Nr wniosku

Wypetnia jednostka

Data ztozenia

Godzina ztozenia

Wypetniajgc wniosek nalezy podac dane zgodnie ze stanem faktycznym.

WNIOSEK O PRZYJECIE KANDYDATA

DO SZKOtY PODSTAWOWEJ OD 1 WRZESNIA 2023 ROKU
(dotyczy dzieci uprawnionych do uczeszczania szkoty podstawowej)

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia - wynikajgcej z art.
150 ust. 6 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

Whniosek nalezy ztozyé tylko w jednostce wskazanej na | miejscu listy preferencji w terminie okreslonym
w harmonogramie. Pola zaznaczone gwiazdkg s3 obowigzkowe do wypetnienia we wniosku.

DANE IDENTYFIKACYJNE KANDYDATA

Imiona:* Nazwisko:*
PESEL*
Data urodzenia* - -
dzien miesiac rok

tozsamosci:

W przypadku braku numeru PESEL nalezy podaé rodzaj, serie oraz numer innego dokumentu

DANE ADRESOWE KANDYDATA

Adres zamieszkania

Wojewddztwo* Ulica
Powiat* Nr budynku* Nr lokalu
Gmina* Kod pocztowy*

Miejscowos¢*

Poczta*
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DANE RODZICOW
(W przypadku, gdy ustanowiono opieke prawng nad dzieckiem, nalezy poda¢ dane opiekunéw prawnych)

Matka/opiekunka prawna Ojciec/opiekun prawny

Imie i nazwisko*

Telefon

Adres e-mail

Adres zamieszkania

Kraj* Polska Polska

Wojewddztwo*

Powiat*

Gmina*

Miejscowosé*

Ulica

Nr budynku*

Nr lokalu

Kod pocztowy*

Poczta*

LISTA WYBRANYCH SZKOt | ODDZIALOW WEDtUG KOLEJNOSCI PREFERENCJI*

(mozna wybraé maksymalnie 3 jednostki i grupy rekrutacyjne/oddziaty zgodnie z ofertg edukacyjng zamieszczong
w systemie elektronicznym wspierajgcym proces rekrutacji)

Lp. Nazwa jednostki Grupa

SZKOTa ODWOUOWA: .....coeeeeeereieercreere e e senessesesssesessesessaesssasssassss senasesanassssnasssrsasssssanssenasssnasessnassssnanssrnans sen

Kandydat zostanie przyjety do szkoty obwodowej, jesli nie zakwalifikuje sie do zadnej szkoty z listy
preferencji.
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KRYTERIA PRZYJECIA

Nalezy zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz. W przypadku zaznaczenia ODMAWIAM ODPOWIEDZI, kryterium,
ktorego ta odpowiedz dotyczy, nie bedzie brane pod uwage przy kwalifikowaniu kandydata do szkoty. Niektore
kryteria wymagajg udokumentowania - w przypadku udzielenia odpowiedzi TAK dla takiego kryterium, nalezy
razem z Wnioskiem ztozyé odpowiednie dokumenty.

Kryteria ustawowe

Rodzenstwo dziecka uczeszcza do tej szkoty Tak / Nie
Miei ; I - — Pr—

iejsce .pracyjednego ub obojga rodzicéw znajduje sie w Tak / Nie
obwodzie szkoty
W obwodzie szkot ieszkuja k i dzieck ieraj

obwodzie szkoty zamieszkujg krewni dziecka wspierajacy Tak / Nie

rodzicow w zapewnieniu mu nalezytej opieki

OSWIADCZENIE DOTYCZACE TRESCI WNIOSKU

Oswiadczam, ze wszystkie podane w niniejszym Whniosku dane sg zgodne ze stanem faktycznym.
Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo
oswiatowe (rozdziat 6) obejmujgcymi zasady rekrutacji do przedszkoli oraz przepisami wykonawczymi.
W szczegdlnosci mam sSwiadomosc¢ przystugujacych komisji rekrutacyjnej rozpatrujgcej niniejszy
Whniosek uprawnien do potwierdzania okolicznosci wskazanych w powyzszych oswiadczeniach.

Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku zakwalifikowania dziecka do jednostki bede zobowigzany(a)
potwierdzi¢ wole korzystania z ustug jednostki w terminie podanym w harmonogramie postepowania
rekrutacyjnego. Mam swiadomos¢, ze brak potwierdzenia woli w ww. terminie oznacza wykreslenie
dziecka z listy zakwalifikowanych i utrate miejsca w jednostce.

podpis matki/opiekunki prawnej podpis ojca/opiekuna prawnego

INFORMACIE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji sg jednostki wskazane na liscie preferencji.

KLAUZULA INFORMACYJNA
Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE Lz 2016 r. Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych jest jednostka wskazana na liscie preferencji.
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panistwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e - mail lub pisemnie pod adres Administratora.
3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu prowadzenia postepowania rekrutacyjnego do przedszkola/oddziatu

przedszkolnego w publicznej szkole podstawowe;j.
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4. Podstawg dopuszczalnosci przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g) RODO.
Przepisy szczegdlne zostaty zawarte w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

5. Przetwarzanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Osoby, ktérych dane dotycza s3 zobowigzane do ich
podania. Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznoscia przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego w publicznej
szkole podstawowe;.

6. Dane osobowe beda ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora, majgcym dostep do danych
osobowych i przetwarzajgcym je wytacznie na polecenie administratora, chyba ze wymaga tego prawo UE lub prawo panstwa
cztonkowskiego, tj. podmiotom zapewniajgcym obstuge informatyczng procesu naboru. Ponadto listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie administratora.
7. Okres przechowywania danych osobowych zostat okreslony w art. 160 ustawy Prawo oswiatowe. Dane osobowe
kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego s3
przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu, w ktdrym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formie wychowania
przedszkolnego. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego s3
przechowywane w publicznym przedszkolu, publicznej innej formie wychowania przedszkolnego lub publicznej szkole, przez
okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola lub szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego
i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

8. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania danych;

c) ograniczenia przetwarzania;

d) zadania usuniecia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust. 1 RODO.

9. Ma Pani/Pan prawo ztozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa).

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych dla poszczegdlnych jednostek (wskazanych na liscie preferencji) prezentujemy
w tabeli ponizej. Nalezy pamietac, iz dane te stuzg wytacznie do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio
z przetwarzaniem danych osobowych. Inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczgcych przebiegu

procesu naboru, w szczegdlnosci informacji o ofercie edukacyjnej, statusie wniosku, punktacji, kryteriach ani wynikach
rekrutacji.

Nazwa jednostki Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych
Szkota Podstawowa w Wierzchowisku Alicja Ciepat, e-mail:gim5spw@wp.pl
podpis matki/opiekunki prawnej podpis ojca/opiekuna prawnego
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INNE INFORMACIE O DZIECKU

(dodatkowe informacje przekazywane dobrowolnie przez rodzica/opiekuna prawnego, zgodnie z art. 155 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, rozdziat 6)
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POTWIERDZENIA DLA KANDYDATA

1. Potwierdzenie przyjecia wniosku

Whniosek zostat przyjety dnia

pieczec jednostki i podpis upowaznionego pracownika:

2. Potwierdzenie przyjecia oswiadczen i zaswiadczen dotyczacych spetniania przez kandydata
kryteriow rekrutacyjnych

Dokumenty zostaty przyjete dnia w liczbie kompletéw

pieczec jednostki i podpis upowaznionego pracownika:
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